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Aufgaben des Arbeitskreises

Im Sinne dieser Aufgabenstellung erarbeitete der AK eine Liste von zu bearbeitenden
Handlungs- und Aufgabenfeldern.

Folgende Arbeitsfelder wurden vorrangig definiert:

[1 Berlicksichtigung des allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) sowohl im
internen Miteinander als auch im Rahmen der individuellen Beratungsanalyse der
Beschaftigtenstruktur an Hand von Eckpunkten (z.B. Verteilung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der ARGE Bochum, Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigte, Anteil der Fihrungskrafte usw.).

[1 Analyse des Arbeitslosenbestandes der ARGE Bochum (z. B. Geschlecht, Alter,
Qualifikation, Vollzeit, Teilzeitarbeitsvolumen, Dauer der Arbeitslosigkeit,
Anteilsstruktur der aktiven und passiven Leistungen und besondere
Personengruppen wie alleinerziehende Mitter und Vater, Arbeitslose mit
Migrationshintergrund) nach Geschlechts- und Personengruppen.

Der Arbeitskreis entwickelte nachfolgende Prioritaten:

[1 Beratungsinstrumente und MaBnahmen
- gendersensitive Bildungsangebote MalBhahmeangebote im Bereich von
TrainingsmafBnahmen, Arbeitsgelegenheiten, Teilzeitangebote im
Bildungsbereich, MaBnahmen fiir Alleinerziehende

- geschlechtergerechte Ausgestaltung der Angebote, Anpassen der inhaltlichen
und organisatorischen Konzeption an die Bedarfe dieser Personengruppen wie
z.B

- Erreichbarkeit der Malnahmeorte (individuelle Mobilitdtsaspekte bei der
Auswahl von Angeboten)

- Betreuung oder Unterbringung von Kindern

- Ausrichtung der Kernzeiten an den Bedlrfnissen der spezifischen
Personengruppen.

[1 Migrantinnen und Migranten
Die Beratung muss sich ausrichten an den gesellschaftlich, sozial und kulturell
gepragten Geschlechterrollen/-unterschieden, die sich in der Kommunikation
zwischen Vermittlerinnen/ Vermittlern und Kundinnen/ Kunden widerspiegeln.
Weitere zu bericksichtigende Punkte sind z. B.
- unterschiedliches Rollenverstdandnis (extern und intern)
von Geschlechtern
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OESY LIEHIAOK I-:a3SaNKEl a2yl ilyiz RSE :S&S1aSy W-KuSae
liy'nc -y nr iy ny
W0 I3 W0
tSia2ySy'ly . SRHIFAISY Stya0K I-FiSy” oytnco optcnd oyiTyh
Ménner 19.683 51,2 20.000 50,4 19.388 50,0
Frauen 18.780 48,8 19.649 49,6 19.401 50,0
NG SIBATNKIAS 1AfFA0SRNFIAS hya3Sal-Yi HYIOTM Hytypy HYONTY
Ménner 14.514 51,2 14.439 50,0 13.877 49,4
Frauen 13.857 48,8 14.419 50,0 14.201 50,6
RI-g2y1
dzy/GiSN Hp NI-KNS piMTC pongo noycm
Ménner 2.463 47,6 2.357 46,3 2.273 46,8
Frauen 2.713 52,4 2.736 53,7 2.588 53,2
Hp 61 dzyiSH pn WI-KNS MTIHOP MTONCT mctcnd
Mcdnner 8850 51,3 8.757 50,1 8.175 49,1
Frauen 8.385 48,7 8.713 49,9 8519 51,2
pn 0 dzydSi pp VKIS HOCTIH HOTHE HOTHA
Ménner 1.436 54,4 1.464 53,6 1.479 54,4
Frauen 1.206 45,6 1.265 46,4 1.241 45,6
pp dzyR NS ofomy odpch obyno
Ménner 1.765 53,2 1.864 52,2 1.950 51,3
Frauen 1.553 46,8 1.705 47,8 1.853 48,7
WI-KNSARMIOKAOK yRidEG SIS Honnc HONAT Hony
1ioSiat2aS MThode MpenTE MMSOMH
Mdénner fornn - 56,0 yoinnT 54,3 yimce 54,8
Frauen Ticpp 44,0 TONTH 45,7 citnc 45,2
RI-g2y1
dzy/BSI Hp WI-KNS MOHY oM monsy
Ménner 848 59,4 620 56,1 588 58,3
Frauen 580 40,6 486 43,9 420 41,7
Hp 61 dzyiSH pn WI-KNS MHIMIM Mndymc mntcnc
Mcdnner 6.800 56,0 5.924 54,4 5.835 54,8
Frauen 5.341 44,0 4.972 45,6 4.812 45,2
pn dzyR NEiSH otyon otnTc O0HpO
Ménner 2.097 54,8 1.863 53,6 1.744 53,5
Frauen 1.733 45,2 1.614 46,4 1.515 46,5
{0K&SIoSKhyRSNiS MEHHG MOH/IM MOMHT
Mdénner Tyn 63,5 TOH 60,9 chH 61,4
Frauen npn 36,6 ncy 39,1 nop 386
1GzatNyRS) ofpco OtHpy ofvMpm
Mdénner Mmihom 54,2 micpo 52,0 miccp 52,8
Frauen MCOH 45,8 mpcn 48,0 mnyc 47,2
HANC HANT HANY
Y Nz | W
LytS3nI-izySy néhHN ptond Monpn
Mqdnner OHYT 66,8 olpny 65,6 ctn 63,9
Frauen micoT 33,2 Miynm 34,4 oyn 36,1
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Ausgewahlte Instrumente Markt und Integration
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lkunnpl  on M Mp HYT M T op T MC pp MH MO HN MC n TOh nmMn OHp po 00 HN
Uknnap| np H MC opp Myo HMH MMC yM op ne MH T nr oT Mn pop oyc HA M M n
lWkunnpl cn oy HH CHN oTo HpM MPH o po po oy HM pT oy M yTn pon ooc n n n
LEkHANp|  pm o MH poy opo HMp Mo dhc no pH oM HM HT M y THT nor HON n n n
lkunnc| oo HC MO cm OH{ HTH MpT MMA nr cn nn HA ™ pp MC ypp pTC HT® Hb HO n
LLkHinc| MHC yc nn MyO yh on Mo Mna nn TC cn MH cp po MH ynn prH HpYy n n n
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LUkHAnT|  MpN MHT co nmg HHO Mdc MiT MM pc MTT MOM nc HN M p (hoH CHC occ MTH MOH nr
l+kHAnT| Moo TP py npy HN HMY Mcn MMH pH MM MMO HY Hy HN y CYH nnc HOC MpO Mg nn
LkHnny| Mcm oh CH pHp HTC HNY Mpd MM py MnQ Ty oM nm HY MO MMM | TN nnp cy pH MC
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Ubersicht iiber zielgruppenspezifische MaBnahmen
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Darliber hinaus hat sich die ARGE Bochum Uberproportional an der Besetzung von ESF
geforderten MalRnahmen beteiligt. Es laufen zurzeit folgende MalBnahmen in
ausschliel3licher Betreuung der ARGE Bochum:

[y3dz1{T15y1-

Integrationsprojekt fiir junge Frauen und Manner. Ziel der MaRnahme ist es, Menschen
mit Migrationshintergrund Uber ein kulturelles Angebot (mit tberwiegend sprachlichen
Anteilen) die Eingliederungschancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen. Die ARGE
Bochum hat den Teilnehmerkreis bewusst so zusammengesetzt, dass der gréf3te Anteil
aus jungen Frauen besteht.

alyl-a

Ein Projekt zur Integration von Langzeitlosen Migrantinnen/ Migranten in Betriebe mit
dem Ziel der Verbesserung der interkulturellen Kompetenz. Ziel ist es, dass sowohl die
Teilnehmerinnen/ Teilnehmer als auch die Betriebe von diesen MaBnahmen profitieren.
Es wurden bewusst 2 Gruppen gebildet (geschlechtsspezifisch), damit Frauen mit
Migrationshintergrund ihre Qualifikationen und Starken unabhidngig vom gelernten
Rollenverhalten einbringen kdnnen. Dieses Projekt wurde zu 100% mit Kundinnen aus
Bochum besetzt.
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